Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.4550617
1
En ejecucion

15 dias de tiempo transcurrido (2/02/2023 10:18:31 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.4550617

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a)
para la ejecucion de acciones de formacién profesional integral en
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

Prestacion de servicios

[~ Si¥No

150 Dias

3 dias de tiempo transcurrido (15/02/2023 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

2/07/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[TSi|¢No *
[T Si¥No *
[~Sil¢No *
[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

LA g

2
(1]

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

0 Recomendacion
(es)

P~J COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

Jesus Antonio Rubio Gomez

n Numero de documento 93404043

Proveedor

Jesus Antonio Rubio Gomez

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

BANCO COLPATRIA Ahorros

Nimero de cuenta

9582032458

Aprobador — Proveedor

Aprobado Jesus Antonio Fecha de
por: Rubio Gomez aprobacion:

Aprobador — Entidad Estatal
PEDRO

Ag’r’ obado 5 riGUEZ

por: SANDOVAL

Fecha de

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

aprobacion:

7/02/2023 8:15:44 AM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

11/02/2023 8:28:08 AM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_4550617_Firmado

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[SifgNo

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Sentencia que declara el estado de Cosas
. Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
Sentencia T-302 de 2017 —g;5no nifios del pueblo Wayuu.

Corte Constitucional en la

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~ Si¥No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si¥No
etapas
Cumplimiento [Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato

0,
grﬁri?cl) valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 11 dias para terminar (2/03/2023 11:59:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/10/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

MSirNo

Responsabilidad
civil extra [~ Si¥No

contractual
Fecha limite
ara entrega de _ Fecha de entrega de garantias: 3 dias de tiempo transcurrido (15/02/2023 6:46:58 PMUTC-05:00) Bogota,
P gade gadeg * Lima, Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.11084737 Cumplimiento - Cumplimiento Contrato de 2.000.000,00 COP SEGUROS DEL 31/10/2023 ((UTC-05:00) Bogots, Aprobado Detalle
del contrato seguro ESTADO Lima, Quito)

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [¢Si[_No
¢Pago de anticipos? [~ Si¢No

" . . Fecha prevista de
Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto e
[T Pago 18,67 3.734.000,00 -
001
[T Pago 20 4.000.000,00 -
002
Plan de pagos: [T Pago 20 4.000.000,00 -
003
[T Pago 20 4.000.000,00 -
004
[T Pago 20 4.000.000,00 -
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4550617
Proveedor Jesus Antonio Rubio Gomez
Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato



javascript:void(0);
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Descripcion Norrbre
r ACTA 001 NECESIDADES DE CONTRATACION CEET 2023.pdf ACTA 001 NECESIDADES DE CONTRATACION Descargar Detalle
CEET 2023.pdf
r ACTA 002 REVISION CONVOCATORIAS INDIVIDUALES CEET 2023.pdf ACTA 002 REVISION CONVOCATORIAS Descargar Detalle
INDIVIDUALES CEET 2023.pdf
I~ ACTA 003 CRITERIOS DE SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE ACTA 003 CRITERIOS DE SELECCION Descargar Detalle
INSTRUCTORES CEET 2023.pdf OBJETIVA PARA PRESELECCION DE
INSTRUCTORES CEET 2023.pdf
r ACTA 004 CASOS DE PROTECCION ESPECIAL CONSTITUCIONAL CEET 2023.pdf ACTA 004 CASOS DE PROTECCION ESPECIAL Descargar Detalle
CONSTITUCIONAL CEET 2023.pdf
r ACTA 005 ASPIRANTES QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN REGISTRADO EN EL BANIN ACTA 005 ASPIRANTES QUE CUMPLENY NO  Descargar Detalle
2023.pdf CUMPLEN REGISTRADO EN EL BANIN 2023.pdf
- ACTA 006 ASPIRANTES QUE ACEPTARON O NO LA PRESELECCION CEET 2023.pdf ACTA 006 ASPIRANTES QUE ACEPTARON O Descargar Detalle
NO LA PRESELECCION CEET 2023.pdf
| AUTORIZACION 0476 DE 2023 CEET.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. AUTORIZACION 0476 DE 2023 CEET.PDF 01-  Descargar Detalle
- NIS 2022-02-565093 -[37217].pdf MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. - NIS
2022-02-565093 -[37217].pdf
(| C.1.(IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010-Contrataciéon de Servicios Personales C.I.(IMG)-01-3-2022-000192-(1)-11010- Descargar Detalle
2023_.pdf Contratacion de Servicios Personales 2023 _.pdf
I JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ.pdf JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ.pdf Descargar Detalle

Direccién de notificaciones

Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

Direccién de notificaciones
Ubicacion
Pais
Departamento
Municipio Bogota
Direcciéon Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Caodigo postal
Grados (°) Minutos ()
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

Segundos (")

ID  Direccion Wbicacion

1 Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur

1 CO1.PCCNTR 4550617

COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

20.000.000,00

Incluya el precio como lo

Cantidad indique la Entidad Estatal

Descripcion Unidad Precio unitario estimado Precio unitario
Prestar servicios personales de caracter
temporal, como instructor(a) para la
ejecucion de acciones de formacion
profesional integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o

LOTE 21 80111601 virtua: y otras actividades que se deriven 1,00 UN 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
de la formacién, en las dif erentes
especialidades of ertadas por el Centro de
Electricidad y Electronicay
Telecomunicaciones del SENA
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 11 dias de tiempo transcurrido (7/02/2023 8:15:43 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Normbre del documento Detalle
GTH-F- GTH-F- (detalle)
077_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V13_Instructor.pdf 077_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V13_Instructor.pdf
PLAN DE PAGOS ANALISIS Y DESARRLLO DE SOFWARE.pdf PLAN DE PAGOS ANALISIS Y DESARRLLO DE SOFWARE.pdf (detalle)

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del  pEpRG RODRIGUEZ S/ £ Tipo de documento S8dula de Nimero de 19257265 Guardary
Gasto Ciudadania documento notificar

. o Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor ANA YAQUELINE CHAV, /- Tipo de documento Ciudadania documento 52021995 notificar

Historico de asignaciones
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Posicion Nombre

Fecha de seguimiento

Expenditure PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
Approver Quito)
Supervisor ANA YAQUELINE CHAVARRO

PARRA Quito)

Informacién presupuestal

7 dias de tiempo transcurrido (11/02/2023 8:28:09 AMUTC-05:00) Bogota, Lima,

7 dias de tiempo transcurrido (717/02/2023 8:28:09 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima,

Carrbiado por
PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

Proyecto del Plan Marco para la

Implementacion del Acuerdo de

Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

[SifgNo

Destinacion del gasto Inversion
Presupu
Sistema
Fuente de los recursos:
Sistema
Recurso

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

*

intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

esto General de la Nacion - PGN
General de Participaciones - SGP.

No Incluye AESGPRI

General de Regalias - SGR
s Propios (Alcaldias y

Gobernaciones)

Recurso

s de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas,

Asignaci

6n Especial SGP para Resguardos

Indigenas - AESGPRI)

Validacion Cédigo BPIN
Cddigo BAN

I 2018011000764

Codigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BPN

I 2018011000764

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Caodigo de autorizacion

[¥SirNo

Coédigo unidad/subunidad

Total

Ario

2023

Afio

2023

36-02-00-011

ejecutora

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado
~ 1223 CDP  Generado
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF Exito

Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Saldo

3.089.640.000 COP

3.089.640.000 COP

1.024.000.000 COP

1/02/2023 11:47 AM

Valor
20.000.000

0

20.000.000

Estado

Validado

Estado

Validado

1.024.000.000 COP 36-02-00-011-921010

Saldo a conprometer  Cddigo unidad/subunidad ejecutora

Editar

Codigo Fecha
conpromniso Tipo CONpPromiso
[~ 17623 Presupuestal =
(CDP)

Estado Valor conrproniso Monto por
CONpPromso AVF/CDP consurir
No 20.000.000 20.000.000

validado COP COP

Saldo de compromisos CDP 20.000.000 COP

Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF Error

Fecha de consulta SIIF

20.000.000 COP

18/02/2023 6:58 PM

Mbnto presupuestal a  Cadigo Posicion de
liberar Gasto

Consulta
Eecucién

SIIF Detalle Editar
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.2233017

1

En ejecucion

6/02/2021 7:42:50 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.2233017

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones
de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto
con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes
programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA

Prestacion de servicios

[T Si¥No

235 Dias

10/02/2021 11:56:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

4/10/2021 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

0 dias

[TSi¥No
[~ Si¥No
[T Si¥No
[TSi¥No

W

o
n

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

0 Recomendacion
(es)

Jesus Antonio Rubio Gomez

P~J COLOMBIA, Bogota

Praveedores

Cuenta bancaria del proveedor

ﬁ Numero de documento 93404043

Froveedor

Jesus Antonio Rubio Gomez

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

COLPATRIA Ahorros

Ninero de cuenta

9582032458

Aprobador - Proveedor
AprobadoJesus Antonio  Fecha de

10/02/2021 1:59:11 PM ((UTC-

por: Rubio Gomez  aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado Claudia Janet

Fechade 10/02/2021 5:11:11 PM ((UTC-

por: Gomez Larrotta aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Condiciones ejecucion y entrega

Contratacion directa.
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES D.C
PSP-DC-CEET-044-2021

30.826.472 COP

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

[~Si"No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de


javascript:void(0);
javascript:void(0);

cédigos de autorizacién? [~Si[¥No

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de ) SiFNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~Si["No

etapas
Cumplimiento [Si[~No
W Cumplimiento del contrato

0,
W% delvalordel 44 46 Fecha de vigencia (desde)  10/02/2021 1:00:00 PM ((LUTC-05:00) Bogofs, Lima, Quito)

contrato
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 4/02/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [~Si[¥No
contractual
Fecha limite para
entrega de - Fecha de entrega de garantias: 10/02/2021 8:32:10 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:
Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fechafin Estado Advertencia

CO1.WRT.6361011 Cumplimiento - Cumplimiento del  Contrato de 3.082.647,20 COP Seguros Del 14/02/2022 ((UTC-05:00) Bogota, Aprobado Detalle
contrato seguro Estado Lima, Quito)

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [VSi[~No
¢Pago de anticipos? [~Si¢No

Pago % de facturacion prevista Valor total previsto :cish_gnprevista de
[~ Pago 12,3 3.791.656,06 -
001
[” Pago 12,3 3.791.656,06 -
002
Plan de pagos: [~ Pago 12,3 3.791.656,06 -
003
[T Pago 12,3 3.791.656,06 -
004
[~ Pago 12,3 3.791.656,06 -
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.2233017
Proveedor Jesus Antonio Rubio Gomez
Creado por
Agregado en

Comentario

Anexos del contrato

Descripcion Norrbre
r AUTORIZACION 0417 DE 2021-CEET (1).pdf AUTORIZACION 0417 DE 2021-CEET (1).pdf Descargar Detalle
r Certificacion Idoneidad JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ.pdf Certificacion Idoneidad JESUS ANTONIO RUBIO Descargar Detalle
GOMEZ.pdf

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones CARRERA 30 #17B-25 SUR
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion CARRERA 30 #17B-25 SUR
Codigo postal
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Grados (°) Minutos (') Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
ID  Dreccion Wbicacion
1 AvCarrera 30 No 17 B - 25 Sur COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 2233017

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30.826.472,00

Incluya el precio como lo indique

Ref. Articulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario \a Entidad Estatal

Prestar servicios personales de carécter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las éreas de

80111601 electricidad, electronica, biomédica, 1,00 UN 30.826.472,00 30.826.472,00 30.826.472,00
refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinforméatica y gestion de proyectos para
los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro
que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docunento Fase de Contrato Fase de Habilitacion
Formato de Experiencia | -
Certificaciones | r
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros | I

de juntas directivas.

RUP I r

RUT | -
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) r r

Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) | -

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r ([

anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. r -

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cddigo del | r

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea r r

Anexo de Acreditacion de experiencia | r

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera | I

Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional | -

Certificado de constitucién de proponente plural (i r

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) | I

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, | I

Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el (| r

acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP II.

Plan de amortizacion (| r
Docunentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada v I
Formato Unico de Hoja de Vida (SIGEP) v -
Fotocopia cédula de ciudadania Nota: Legible y ampliada al 150%. v -
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. 4 r
Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interes y Declaracion de v r
Bienes y Rentas SIGEP (Unido).

Documentos Académicos (Titulo profesional, certificaciones de estudio, Cursos) v [
Documentos de Experiencia Laboral v r



Fotocopia del RUT

Fotocopia del RIT

Certificacion de afiliacion como independiente a Salud
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la
profesion.

Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria )

Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria )

Certificado de antecedentes judiciales ( Policia )

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC)

Certificacion entidad financiera en donde conste el numero de la cuenta bancaria,
no mayor a 30 dias habiles

Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE
Examenes Precocupacionales

CUBKCURIC VR UV U U U U U U UKV Y
000 aOgoddo godonad

Consulta Inhabilidades por delitos Sexuales y
GTH_F_231_V01_Formato_autorizacion_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales

Documentos del contrato
Documento Nombre del documento Detalle  Solicitud de Confidencial
confidencialidad?

Certificacion entidad financiera en donde conste el niumero de la cuenta bancaria, 17_Banco.pdf Detalle No -
no mayor a 30 dias habiles
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension 10_Certificado_Pension.pdf Detalle No N
Certificacion de afiliaciéon como independiente a Salud 09_Certificado_Salud.pdf Detalle No r
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la 12_Certificado_Copnia.pdf Detalle No r
profesion.
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) 13_Certificado_Procuraduria.pdf Detalle No r
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) 14_Certificado_Contraloria.pdf Detalle No N
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) 15_Antecedentes_Judiciales.pdf Detalle No N
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) 16_SRNMC.pdf Detalle No r
Consulta Inhabilidades por delitos Sexuales y Union_Delitos_ GTH_F_231_V01_Formato_autorizacion.pdf Detalle No r
GTH_F_231_V01_Formato_autorizacion_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas 11_TarjetaProfesional.pdf Detalle No r
Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interes y Declaraciéon de Union_Sigep.pdf Detalle No r
Bienes y Rentas SIGEP (Unido).
Documentos Académicos (Titulo profesional, certificaciones de estudio, Cursos) 05_Documentos_Academicos.pdf Detalle No r
Documentos de Experiencia Laboral 06_Documentos Experiencia.pdf Detalle No -
Examenes Precocupacionales 22_Examen Medico.pdf’ Detalle No r
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada OFERTA CONTRATACION DE SERVICIOS Detalle No r
PERSONALES.pdf
Formato Unico de Hoja de Vida (SIGEP) 01_hvsigep.pdf Detalle No r
Fotocopia cédula de ciudadania Nota: Legible y ampliada al 150%. 02_Cedula.pdf Detalle No r
Fotocopia del RIT 08_RIT.pdf Detalle No r
Fotocopia del RUT 07_RUT.pdf Detalle No -
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. 03_LibretaMilitar.pdf Detalle No r
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE 18_APE.pdf Detalle No r
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: -
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 10/02/2021 1:59:11 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
GTH-F-077_lInstructor_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V9.pdf GTH-F-077_Instructor_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V9.pdf (detalle)
Anexo.pdf Anexo.pdf (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
. ) Cédula de Numero de Guardar y
P
Ordenador del Gasto Claudia Janet Gomez L¢ [~ Tipo de documento Ciudadania documento 37705691 notificar
Supervisor German Gilberto Alarcol /2 Tipo de documento ngula de’ Nimero de 79462508 G“?Fdar y
Ciudadania documento notificar
Histdrico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Supervisor German Gilberto Alarcon Rozo 10/02/2021 5:11:11 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Claudia Janet Gomez Larrotta
Expenditure Approver Claudia Janet Gomez Larrotta 10/02/2021 5:11:11 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Claudia Janet Gomez Larrotta

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
s Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco
Impl t del Acuerdo d
mplemen acl-on © uerdo de de Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones
Paz o asociado al Acuerdo de [~SiNo * en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion
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Valor

Presupuesto General de la Nacién - PGN 30.826.472
Fuente de oS recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. 0

No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR 0

Recursos Propios (Alcaldias y

Gobernaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0

Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 30.826.472

Aiio d
Codigo BPIN 2018011000764 . ° -e 2021
vigencia

Validado

Entidad Estatal registrada en el SiFNo
SIIF
Codigo de autorizacion

Cdédigo unidad/subunidad
36-02-00-011

ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
- 1921 CDP Generado 7.369.704.587 COP 2.466.117.760 COP 36-02-00-011-921010 Editar
Saldo de CDP 7.369.704.587 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 2.466.117.760 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 3/02/2021 12:45 PM

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo ] Estado Valor comprommiso Montopor  Monto presupuestala . .. o7 Consulta
comproniso e Fechacompromiso - romiso AVFICDP consunir oafc ducibstoncate Becucion
™ 15421 Presupuestal 10/02/2021 Generado 30.826.472 23.246.192 Sin C-3603-1300- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM CopP CopP documento 14-0-3603025-
02

Saldo de compromisos CDP 30.826.472 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 30.826.472 COP
Ultima consulta a SIIF  Exito
Fecha de consulta SIIF 15/02/2021 9:36 AM
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RUBIO GOMEZ JESUS ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.404.043 de Ibague - Tolima., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233017 de 10 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA PROGRAMA DE FORMACION:
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucidn: 235 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de octubre de 2021

Término de Ejecucion: 7 meses 25 dias

Valor: Treinta Millones Ochocientos Veintiseis Mil Cuatrocientos Setenta Y Dos Pesos ($30.826.472).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
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normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1913184 de 16 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa
de Formacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucion: Un (1) Meses Y Veintisiete (27) Dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 1 mes 27 dias

Valor: Seis Millones Novecientos Noventa y Un Mil Quinientos Seis Pesos (56.991.506).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
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Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1369123 de 13 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa:
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo de ejecucion: Seis (6) Meses y Nueve (9) Dias la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de octubre de 2020
Término de Ejecucion: 8 meses 2 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.1369123 de 2020, en Un (1) Mes y Veintitrés (23) Dias hasta el 14/10/2020.

Adicion 1: $6.500.874

Valor: Veintinueve Millones Seiscientos Ochenta y Tres Mil Doscientos Treinta y Seis Pesos
(529.683.236)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacién. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de
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las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccidon General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: 114104 de 07 de marzo de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito . Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA.
Programa: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Plazo de Ejecucion: NUEVE (9) MESES y DOCE (12) DIAS, sin exceder el 18 de diciembre de 2019, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de marzo de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacién Péliza)
Fecha de terminacidn de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 9 meses 12 dias

Valor: Treinta y Tres Millones Quinientos Ochenta y Dos Mil Doscientos Cincuenta y Dos Pesos
(533.582.252)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacidén, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje}, a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de
las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
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previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 1 O. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccion General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién
del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 5 dias,de nxarzo de 2021.

A

>UBDIRECTORA CEMXTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) RUBIO GOMEZ JESUS ANTONIO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93.404.043 de Ibague, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1160 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas’reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 114104 de 07 de marzo de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito . Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa: TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Plazo: NUEVE (9) MESES y DOCE (12) DIAS, sin exceder el 18 de diciembre de 2019, y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato. .

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de marzo de 2019 (Tomado de: Acta de Inicio)
Término de ejecucion: 9 meses 12 dias

Fecha de terminaciéﬁ de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Valor: $ 33.5682.252,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarroilo de proyectos formativos y/o productivos en [as respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarroilar en ios aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje}, a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodolbgica institucional, asumiendo el rot como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo mé&ximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
‘aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 1 O. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y
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entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejeclicion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas rec‘uerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato: 2217 de 26 de enero de 2017 I

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencia | y/o virtual; Junto conjotras actividades que se
deriven de la formacién, en los diferentes programas de las 4reas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion. Telecomunicaciones, teleinformatica y gestiélh de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. ;
Plazo: Sera de diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 19! de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de- perféccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato. ‘

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2017 (Tomado de: Archivd? Compromiso)
Término de ejecucion: 10 meses 15 dias |
Fecha de terminaciéﬁ de Ejecucion: 15 de diciembre de 2017 '
Valor: $ 17.679.428,00 ‘
Obligaciones Especificas del Contrato: |

Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo iorograma de formacién en
las fases 0 moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de désempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el{programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar, orientar. desarrollar, apoyar y levaluar los procesos de
aprendizaje). A través de la formacién par competencias laborales como estrategia metodologica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, én el marco del aprendizaje
auténomo, hacienda usa de la infraestructura disponible en la entidad y Iasfs' condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular para el programa de formacion o Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plaza maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con lbs procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo tales
como: - Registro de los juicios evaluativos- Creacién de las rutas de aprendizaje- Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otios. 7 Rendir los informes
(planillas. reportes y demas formatos) requeridos sabré las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados par aprendices a qlhienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados par la Coordinacién Académicos del Centro para tal
efecto. 8. Deberd ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado de Géstién y Autocontrol "SIGA"
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Comprémiso. 9. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos normas reglamentos e instrucciones de usa de Ios!ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asl como el aseo vy el cuidado de los equipos y elementos que haceniparte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 11 Asistir a todas las reuniones convocadas para el Centro, I4 Direccién Regional y/o la
Direccion General del SENA 12. Presentar y entregar a la Supervisién{de contratos los informes
mensuales de ejecucién sobré las actividades realizadas novedades io inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato, con los soportes corrJespondientes. y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los instructores de Formacion virtual
y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor| en ambientes virtuales de
aprendizaje. 14. Los instructores que orienten la competencia de Prombver la interaccién idonea
consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos laborhl y | social, y recgnocer el
confexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formatién, deberén participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento
deberan: a) Realizar asesora y direccién de los proyectos productivos dellos aprendices b) Atender
la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el lider de la unidad.
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c¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas par el Centro, par la Regional Distrito Capital
y por la Direccién General del SENA. 16. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitative; Lectura critica y/o Ciencias naturales
deberan: a) impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz med1ante la orientacién y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellas ¢) Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de fas competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas reglamentes, guias y material pedagdgico adoptado para
el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los
curses f) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area o la entidad asi la requiera g). Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacién. 17. Los instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacién de ndmero de visitas a empresa
para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. ¢) Verificar que las actividades realizadas para el aprendiz'en la empresa sean acordes
a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz
cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al
aprendiz en etapa productiva. f) identificar e informar al area de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva
de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir | a las reuniones
programadas para el area de seguimiento etapa productiva.

3. Niamero y Fecha del Contrato: 940 de 23 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA- Regional Distritc Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION- ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES.

Plazo: El plaza de ejecucion del presente contrato es de ocho (8) meses y diecisiete (17) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este con

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2016 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prérroga 1: 29 dias

Adicién 1: $ 3.255.260,00

Término de ejecucion: 10 meses 10 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 06 de noviembre de 2016

Valor: $ 32.103.596,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el rea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
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metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso d

+
t

e aprendizaje, en el marco

del aprendizaje auténomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las

condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de fo

rmacién. 6. Reportar en el

sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividacj_is que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de {os juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de slprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulafldos por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado
de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamei:os e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asf como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases dél Proceso de seleccion de
los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala
Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los instructores de’ Formacién virtual y a
distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio de! Instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la competencia de Prombver la interaccion idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los] valores que requieren los
" aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores de‘ll area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprengdices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la unidad. c) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regior‘j\al Distrito Capital y por la
Direccién General del SENA 15. Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias

Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Cienc
impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complement

as naturales, deberan: a)
aria: Ciencias naturales b).

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica

en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y €j

fortalecimiento-de las-competencias de-manera presencial d). Asistira-tod
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y producto

acutar actividades para el
as las reuniones que sear
s indicados e). Ejecutar los

lineamientos sobre programas, reglamentos, gufas y material pedagégico adoptado por el SENA para

ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asf garantizar el buen de
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cua

sempefio de los cursos f).

do el equipo de desarrollo

virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagdn parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al sugervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo cotrespondiente de todas las dependencias, para
el ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reunionejconvocadas por el Centro,
la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA 19. Presentar y entregar a la Supervisién de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades|realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas tsponibles en el ambiente

4. Numero y Fecha del Contrato: 6222 de 15 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la &
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual ; juntc
se deriven de la formacién , en los diferentes programas de las areas d

jecucion de acciones de
con otras actividades que
e electricidad, electronica,

biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de ;ggroyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrériica y Telecomunicaciones
del SENA- Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Prbgrama: TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIOI\“J - ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES.
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Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de UN (1) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de noviembre de 2016 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion : 1 mese 5 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 20 de diciembre de 2016

Valor: $ 1.964.381,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en
las fases o0 méddulos establecidos y programados. 2. Orientar y-apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarroliar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Soffa Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planitias, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por a Coordinacion Académica del Centro para tal efecto.
8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 1 O.
Participar activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar
en el Centro. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos
para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir
con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los
Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer ef contexto social y productivo
en el cual esta inmerso el programa de formacién , deberan participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y
direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de
acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. e) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion General
del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa
Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a
aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en
los formatos y tiempos que se disponga para ellos e). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedag6gico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asl garantizar el buen desempefio de los cursos f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i), Promover que los procesos comunicativos asertivos
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donde se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagdn parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la er{tidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el Gltimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reunionesiconvocadas por el Centro,
la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervisién
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividade$ realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los $oportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. - ¢

5. Numero y Fecha del Contrato: 2190 de 24 de enero de 2015 !

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la éjecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracioén, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de ;.z)royectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrérflica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA; Programa: TECNOLOGO
EN ANALISIS y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

f

I

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de OCHO (08) MESES Y VEINTITRES (23)
dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 24 de enero de 2015 (Tomado de: Archivdtx Compromiso)

i

Prérroga 1: 19 dias

!
Adicién 1: § 2.070.636,00 ‘

Término de ejecucion: 11 meses 12 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 05 de diciembre de 2015

{
i
Valor: $ 30.732.604,00 ;
Obligaciones Especificas del Contrato: *

1
Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo rﬂrograma de formacién, en
las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los faprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos enllos cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo con el area de désempeﬁo para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacién.

i
6. Nimero y Fecha del Contrato: 1765 de 18 de enero de 2014 :
¥

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junté con ofras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de [broyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. |

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de SEIS (6) meses lelECIOCHO (18) dias, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezaré a contarse a parﬁr del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. I

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de enero de 2014 (Tomado de: Archivd Compromiso)
!
Término de ejecucién: 6 meses 18 dias . i

Fecha de terminacién de Ejecucidn: 05 de agosto de 2014
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Valor: $ 20.949.720,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio ‘
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la ‘{ :
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la :
formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de.desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion.

7. Namero y Fecha del Contrato: 6204 de 10 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de Acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades Que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
Biomédica, refrigeraci6n, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores Industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital: ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA
programa; TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Plazo: El plazao de ejecucion del presente contrato eé de VEINTICINCO (25) diés, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de noviembre de 2014 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Término de ejecucion : 25 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 05 de diciembre de 2014

Valor: $ 2.645.166,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

Atender la formacion de aprendices en el area espécifica del respectivo programa de formacién, en
las clases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las clases o moédulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el &rea de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

8. Namero y Fecha del Contrato: 000751 de 19 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y/o formacion virtual que
atiende el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de SIETE (7) meses y QUINCE (15) dias, sin
exceder del 31 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de enero de 2013 (Tomado de: Archivo Compromiso)
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Adicion 2: $ 1.232.704,00
Término de ejecucion: 10 meses 19 dias
Fecha de terminacién de Ejecucién: 09 de diciembre de 2013
Valor: $ 34.104.811,00
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley

1150 de 2007 y del articulo

6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se éncuentra al dfa en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,-perisién v riesgos laborales) y

para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se a
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Tra
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportunc de los aportes
Compensacién Familiar. 2. Atender la formacion de aprendices en el are

creditan Gnicamente por el
vajo. Cuando corresponda,
al SENA, ICBF y cajas de
a especlifica del respectivo

programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programatios. 3. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos efl las respectivas etapas de

formacion. 4. Garantizar la actualizaciéon de Los contenidos y tecnologias
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, ¢

de las fases o mddulos en
e acuerdo con el area de

desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formaciér, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa|de formacién. 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto ide Formacién Profesional
Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagggicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los apréndices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los inférmes (planillas, reportes y
demés formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los| productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte for%acién profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrénica y Telecominicaciones para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dlas, todas las actividades que
de acuerdo con fos procesos que son de su responsabilidad, garantizandd la calidad de [a formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del recoriocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y desarrolio curricular interdisciplinarios por

programa, conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para g

arantizar integridad en la

formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talieres e

items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de apren

dices entre otras; haciendo

entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Electricidad

Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12.
de innovaciones pedagdégicas y del drea especifica en que se desempei

Participar en el desarrollo
ie, mediante proyectos de

investigacion, en concordancia con las exigencias del desarroilo sostenible. 13. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en Tprocesos de promocién de
los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién. 15. Ejercer la funcién de gestot de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunio de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aforendizaje, en caso de que
el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a
la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y! productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segtn las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesi’_onal, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, emprdsarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de désarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacién Profesional, en ¢aso de que el Coordinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e irfnsumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la concertacion y coordinaciéh interinstitucional para la
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ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben patticipar n el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instructores del éarea de
Emprendimiento, deben: a) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacién de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 25. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asl como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 26. El (Ila) CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervisién de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pension — ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 28. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributaric — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Gnico de declaracion de bienes y reéntas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

9. Niimero y Fecha del Contrato: 461 de 31 de junio de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las areas de electricidad, electronica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y formacion virtual que
atiende el centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA Regional Distrito
Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION.,

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) MESES CATROCE (14) DIAS,
sin exceder del 15 DE DICIEMBRE DE 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de agosto de 2012 (Tomado de: Acta de Inicio)
Término de ejecucion: 4 meses 14 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de diciembre de 2012

Valor: $ 13.364.266,00

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo de! articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL(LA)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para (a realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos
se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Proteccion Social. Cuando corresponda El (la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2) Atender la formacion
de aprendices en el 4rea especifica def respectivo programa de formacién, en las fases o modulos
establecidos y programados.3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrolio de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar Ia actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la'formacion de los
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aprendices. 5) Asl mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competenciais especificas establecidas
en cada programa de formacion. 6) El(la) CONTRATISTA manifiesta du voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al $ENA dentro de los dos (2)
dlas siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. [7) Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supetvisor del contrato y presentar informes/mensuales de la ejecucion
del contrato.8) El(la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto
dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esté a paz y shlvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién -— ARP) durante [a vigencia
de 2012 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA".9) Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago. 10) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de ‘pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos
estipulados 11) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional integral. 12) Desarrollar mecanismos due faciliten la reflexién, la
innovacién, el esplritu investigativo, la creatividad y el auto evaluacion &n los aprendices para su
mejoramiento continuo. 13) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 14) Presentar los reportes de notas de los aptendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encoméndadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a duienes imparte formacion
Profesional. 16) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidfad, garantizando la calidad
de la formacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales como! - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 17) Participar en el desarrolio de innovaciones
pedagdgicas y del area especlfica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 18) Incorporar Ids tendencias tecnologicas,
pedagogicas y de gestién, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad: 19) Participar enlaprogramacion y ejecucidn del proceso de induceion
de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diférentes a la induccion. 20)
Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacion y séguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 21)
Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacifﬁn y creacién de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 22) Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos
pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 23) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asodiativas y empresas en sus
proyectos de desarrolio socio empresarial de acuerdo con la especialidad len que imparte Formacién
Profesional. 24) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de! los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion 6 a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendacidnes. 25) Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y vereda. 26)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divuigaciéon Tecnolégica, programados por el Centro [de Formacion. 27) Para
Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idonea consigo mismo, con los
demas y con fa naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el dontexto social y productive
en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en’el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 28) EL (LA) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica
y Telecomunicaciones — Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para
atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40) horas! semanales. 29) Presentar
a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico 1Tributario — RUT. b) Copia
de la Cédula de Ciudadanla, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contralorfa General de la Republica, d) Copia del certificado de antetedentes expedido por la
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Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones f) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g)
Reglstrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firm 2 -
25 gy, 2019
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GOBERNACION DEL TOLIMA

SECRETARIA GENERAL & N
D'RECC'ON DE CONTMTACD~ et 1y v
ACTO CONTRACTUAL NUMERO Fecha |
l CONTRATO DE G 3 -
| PRESTACION DE SERVICIOS | 048° 18 ABR 2011, 1
,  INFORMACION BASICA CONTRATISTA ]
NOMBRE | JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ
| CC: . | No.93404.043 — .
. DIRECCION: |Avenida37No 4b-13 ]
" MUNICIPIO: IBAGUE(TOL) |
TELEFONO. 264 64 21 - Correo electronico:
= ! JIMMQH_CMJ el
- INFORMACION TRIBUTARIA |
‘ PERSONA | REGIMEN FECHARUT
. NATURAL TRIBUTARIO 2010/05/31
em— SIMPLIFICADO
' PLAZO DOSCIENTOS CUARENTA [240] DIAS CALENDARIO, CONTADOS A

i PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO  PREVIO |
' PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.

' VALOR VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS
($23.328 000) M/CTE. PARA EL CONTRATISTA LA SUMA DE VEINTIUN
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($21.600.000) M/CTE Y PARA LA
w DIAN LA SUMA DE UN MILLON SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
PESOS [$1.728.000) M/CTE. CORRESPONDIENTE AL IVA ASUMIDO
- | POR PARTE DEL. DEPARTAMENTO.
T OBJETO "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN |
[ (Al INGENIERO (A] DE SISTEMAS PARA BRINDAR ASISTENCIA |
TECNICA. SEGUIMIENTO EN LA UNIFICACION Y CARGUE DE LAS |
 NOVEDADES DE LA BASE DE DATOS DE LOS AFILIADOS AL
L REGIMEN SUBSIDIADO DURANTE LA VIGENCIA 2011, |
e R

Entre los suscritos a saber. EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT
8001136727 representado por JUAN CARLOS BASTO TROCHEZ, identificado con la
Cédula de cudadania N° 14.238.098. Secretario de Salud, segun lo acredita el
Decreto N° 1406 del 04 de Noviembre de 2009, delegado por €l Gobernador para
ejercer la funcion de Ordenador del Gasto de funcionamiento ¢ inversion, en
nombre del Departamento del Tolima, de conformidad con el Decreto N° 0375 de
24 de Marzo de 2011, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO, por
una parte y por la otra. JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ, dentificado con la cedula
de cudadania N° 93404043 quien declara hallarse sin  inhabiidades e
incompatbilidades conforme al Art. 8° de la Ley 80 de 1993, Adicionado Art. 18 Ley
1150 de 2007 y quién en adeiante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar ef presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
consignado en las siguientes dausulas previas 1as siguientes CONSIDERACIONES:
PRIMERA. Que la Operacion del Régimert Subsidiado por parte de 1os entes
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territonales sequn 10 establecido en ef capitulo IX. del acuerdo 415 del 2009, definen
las responsabilidades y competencias, pard garantizar of aseguramento de ki
PODIACION en e territono de su pjrisdiccion al Sistema General de Sequrdad Social en
Salud en especial de la poblacion pobre y vuinerable. SEGUNDA. Que de igun
forma el anexo técnico comtenido en la Resolucion 1982 de 2010 dispone i
estandarizacion de ka informacion de los afiliados en las diferentes entidades que 1o
conforman, INCIIYerndo 10s reqimenes especiales del sistema, con e obyeto de corntar
con informacion consolidada de Ia pobiacion cublerta por 1os diferentes régimenes
pPara soportar 1a definicion de politicas de coberturd control de 1a mmultr-afiiacion.
soquimiento a 1os  trasiados entre administradoras y  regimenes. asi como i
optimizacion del flujo de recursos; todo esto terendo en cuenta la dnamica del
Sisterna General de Sequridad Sociw en Salud. 10S avances tecnologicos que mfluyen
en los sistemas de informacion y la necesidad de mejoramiento en los tempos de
respuestas, asi como de la calidad y o de la informacion sobre ¢f Sistema General
de Sequridad Social en Salud  TERCERA. Que e€n consecuerci. para  dar
Cumplimiento a las aisposiciones Normativas 5e RAce NeCesanc Contratar os servicios
profesionales de un [(a) Ingeniero [a) de Sistemas para Drindar asistencia tecnica.
sequIrIento en la unificacion y cargue de las novedades de i@ base de datos de los
afiiados al régimen subsidiado durante la vigencia 201 1. CUARTA. Que no obstante
o anterior, la planta central del departamento no cuenta con el personal de trempo
completo que pueda satisfacer la necesidad antes planteada. o que obliga &
determinar olro po de  vinculacion que garantice la presencia del citado
profesional. QUINTA. Que el Decreto 2474 de 2008 en &l articulo 82, modificado
por ¢ Articulo | del Decreto 4266 de 2010 entre las causales de Contratacion
directa, hace referencia a los Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
APOYyo a la gestion, O para Uabajos artisticos que sole pueden encomendarse J
determinadas personas naturales. SEXTA Que para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a ke gestion la entidad estatal podrd contar directamente
con la persona natural o juridica que este en capacidad de eyecutar el obyeto del
contrato y que haya demostrado la rdoneidad y la experiencia directamente
relacionada con ef area d Que se rate. sin Que sea necesarno que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual e ordenador del gasto deberd dejar
constancia escrita.  SEPTIMA. Que ¢ Ordenador del Gasto-Epecutor. Secretano de
Salud expidio la Resolucion No. 439 de fecha 10 de Marzo de 201 1. por medio de
la cual se pustifica una Contratacion Directa’. en la Modalidad de Contrato de
Prestacion de Servicios. OCTAVA. Que en razon a que el Departamento no cuenta
con &l personal suficiente para apoyar € proyecto descrito y de conformidad con o
dispuesto por el Art. 24 de la Ley 80 de 1993, Subrogado Art 2 Ley 1150/07. num 4.
iteral by, Ley 734 de 2002 Art. 48 numeral 29, s€ invito a presentar propuesta
JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ la cual fue evaluada y aprobada por Ia ordenadora
del gasto. Con fundamento en las anteriores consideraciones, el presente contrato
se regira por las siguientes clausulas CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN [A) INGENIERO (A} DE
SISTEMAS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO EN LA
UNIFICACION Y CARGUE DE LAS NOVEDADES DE LA BASE DE DATOS DE LOS
AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO DURANTE LA VIGENCIA 2011. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para el cumphmiento del objeto
contrato en la clausula anterior, el CONTRATISTA debera realizar, las siquientes
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actividades: 1. Brindar apoyo técnico y acompanamiento a los Municipios en |a
gestion para la unificacion y depuracion de la Base de datos de los afiliados del
régimen subsidiado a los 47 municipios del Departamento. 2. Realizar sequimiento a
la gestion realizada por los municipios y las EPS-S al proceso de depuracion y cargue
de novedades de los afiliados del régimen subsidiado y no cargados en la BDUA. 3.
Hacer seguimiento a los municipios de los avances en el proceso de afiliacion de las
personas con condicion de elegibilidad mediante los mecanismaos previstos en la
resolucion 2042 de 2010 y resolucion 216 de 2011, instructivo DGGDS-006-2010. 4.
Adelantar capacitacion en normatividad, aspectos técnicos en bases de datos de
regimen subsidiado. 5. Proyectar la respuesta a los informes que se requieran y
soliciten organismos de control a la Secretaria de Salud del Tolima en lo relacionado
con el regimen subsidiado. 6. Desarrollar las actividades encomendadas con
eficiencia y responsabilidad. 7. Firmar el acta de iniciacion, de comun acuerdo con el
supervisor una vez legalizado y perfeccionado el contrato de prestacion de servicios.
8. Constituir 1as polizas pactadas en el contrato. 9. Responder por la calidad de los
servicios prestados. 10. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes, 11. Suscribir el acta de liquidacion, previa terminacion del contrato de
prestacion de servicios. CLAUSULA TERCERA. CONDICIONES DE EJECUCION DEL
CONTRATO. El presente contrato se ejecutara en el Departamento del Tolima.
CLAUSULA CUARTA: DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA- Ademas de las
obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL
CONTRATISTA se obliga especiaimente a: 1. Atender todos los requerimientos que el
Departamento realice respecto del servicio contratado. 2. Actuar con eficacia y
responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al
mismo. 3. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su
disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por
SuU conservacion y uso adecuado. 4. Rendir oportunamente los informes que sobre la
gjecucion y estado del contrato le solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del
supervisor y acatar las instrucciones € indicaciones que eéste le imparta. 5. Informar
oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 6. No aceptar presiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
DEPARTAMENTO y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL
DEPARTAMENTO declare la caducidad del contrato. 7. EI CONTRATISTA, esta
sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion que
con ocasion del contrato le sea suministrada por el DEPARTAMENTO o conocida por
él por cualquier medio. CLAUSULA QUINTA: DERECHOS Y DEBERES DEL
DEPARTAMENTO.- Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo
4° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y 10s convenidos en el
presente contrato, EI DEPARTAMENTO se obliga especialmente a: 1. Facilitar al
contratista las condiciones (suministro de informacion, documentacion y demas
clementos), que le permitan cumplir en la forma y oportunidad convenidas vy
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios o necesario con la misma
finalidad. 2. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los
requisitos y condiciones convenidas. 3. Recibir los servicios contratados en la
oportunidad estipulada y expedir, en menor tiempo posible, los documentos f
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correspondientes a la gecucion del contrato. 4. Realizar los desembolsos de os
recursos aportados. con oportunidad, y conforme a la forma de pago estipulada, a
fin de garantizar la buena marcha del contrato. CLAUSULA SEXTA. VALOR DEL
CONTRATO. EI valor del presente contrato es de VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($23328000) M/CTE. PARA EL
CONTRATISTA LA SUMA DE VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
[$21.600.000) M/CTE. Y PARA LA DIAN LA SUMA DE UN MILLON SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS [$1.728000) M/CTE. CORRESPONDIENTE AL [IVA
ASUMIDO POR PARTE DEL DEPARTAMENTO. El Contratista declara pertenecer al
régimen SIMPLIFICADO como consta en ef respectivo RUT. PARAGRAFO. El valor del
presente contrato incluye todos los nbutos y demas Costos en que incurra el
CONTRATISTA en razOn de su ejecucion, de conformidad con la propuesta
presentada. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO. El Departamento pagara al
Contratista de la siguiente manera a Ocho [08) pagos en periodos de 30 dias
calendario; previa presentacion de los siguientes documentos: Informe expedido por
el Supervisor; Informe de actividades ejecutadas; Presentacion de cuenta y/o factura
de cobro por parte del contratista; Presentacion de la copia del certificado de
perfeccionamiento y legalizacidon del contrato expedido por la Direccion de
contratacion del Departamento del Tolima. Presentacion de la copia del acta de
inicio del contrato debidamente firmada por las partes [contratista y supervisor),
Presentacion de los siguientes documentos. fotocopia legible del contrato,
disponibilidad presupuestal, registro presupuestal. Certificacion bancaria de la
Cuenta y Naomero de Cuenta a la cual deba consignarse el valor pagado; Debera
acreditar pago al Sistema de Seguridad Social Integral en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2003, Art 23 de la Ley
1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago €l contratista debera
acreditar el pago de las obligaciones al sistema de segundad social integral, de
acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de ia Ley 1150 de 2007. El
supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales incurrird en causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones
establecidas en el Codigo Unico Disciplinario [Ley 734 de 2002). PARAGRAFO
SEGUNDO. Para cada pago el CONTRATISTA debe adjuntar copia de la certificacion
expedida por una entidad financiera donde se especifique el numero de cuenta y los
datos del titular para efectos de la consignacion del pago por parte del
DEPARTAMENTO PARAGRAFO TERCERO Los pagos del presente Acto Contractual
estaran sujetos a la disponibilidad del Pian Anual de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA,
IMPUESTOS. De los valores a pagar durante la ejecucion del contrato, el
DEPARTAMENTO aplicara las retenciones, descuentos, impuestos. etc. ordenados
por las normas pertinentes aplicables CLAUSULA NOVENA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL. El Departamento pagara el gasto que ocasione €l presente contrato
con cargo a la identificacion presupuestal -Presupuesto de inversion N° 05-3-16113-
0721 concepto: "APOYO A LA GESTION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
ASEGURAMIENTO EN SALUD EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA®, Certificado de Disporubilidad Presupuestal N° 1014 expedido por la
Directora Financiera de Presupuesto, del 16 de Marzo de 2011, por valor de
($23.328.000) M/CTE. CLAUSULA DECIMA. PLAZO. El plazo del presente contrato es
de DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL
ACTA DE INICIACION, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION CLAUSULA
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DECIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Solo en eventos de
fuerza mayor, caso fortuito y/o por mutuo acuerdo, las partes podran suspender la
ejecucion del contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar
en acta que suscribirdn ef CONTRATISTA y el supervisor con el visto bueno del
ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: EL. CONTRATISTA
s0lo podra ceder el presente contrato mediante contrato de cesion celebrado con el
CesioNaro, previa autorizacion expresa y escrita del DEPARTAMENTO, la cual
requerira concepto previo del supervisor, mediante acto administrativo motivado
que se comunicara a la compania de seguros garante del contrato. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. SUPERVISORIA: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica,
administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato sera
ejercida por ALIX HERRERA URREA. Profesional Universitario de la Secretaria de
Salud Departamental; 0 quien haga sus veces, designado por EL DEPARTAMENTO,
de conformidad con el Decreto Departamental No. 0426 de 2009 y las demas
normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan CLAUSULA DECIMA CUARTA.
MULTAS. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a carqo
de EL CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la
liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que
éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustard al
procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas
sanciones impuestas por el Departamento se informara a la Camara de Comercio de
y a la Procuraduria General de la Nacion. PARAGRAFO. La exigibihdad de las multas
no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales
hasta la terminacion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, éste debera pagar a titulo de clausula
penal pecuniaria, un valor equivalente al dez por ciento (10%) del valor del
contrato, el cual se podra cobrar, previo requernmento, con base en el presente
documento, el cual presta mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA  SEXTA:
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Son aplicables
las disposiciones consignadas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. EI DEPARTAMENTO podra declarar la
caducidad cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- EFECTOS DE LA CADUCIDAD. En caso de producirse la
declaratoria de caducidad por parte del DEPARTAMENTO mediante acto
administrativo debidamente motivado se dara por terminado el contrato y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre. PARAGRAFO: El Departamento
podra abstenerse de declarar la caducidad siempre y cuando se adopten las medidas
de control e intervencion necesarias que garanticen la egjecucion del objeto del
contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA- MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante [a
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y
normas que la modifiguen o adicionen. CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna entre
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¢l Departamento y el Contratista y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado
en la clausula sexta CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO.
El presente contrato se liquidard de comun acuerdo por las partes dentro de los
cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacion o de la expedicion del acto
administrativo que ordene su terminacion o de la fecha del acuerdo que lo
disponga, para lo cual el supervisor preparara el acta correspondiente, PARAGRAFO
PRIMERQ. EI Supervisor verificara el cumplimiento de las obligaciones impuestas por
¢l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la vigencia del contrato por parte del
Contratista. PARAGRAFO SEGUNDO. St EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion previa notificacion de la Secretaria gjecutora o las partes no flegan
acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo establecido en la presente
clausula, 1a liquidacion sera practicada directa y unilateralmente por la entdad
dentro de los dos (2] meses siguientes y se tara por acto administrativo
motivado susceptible del recurso de reposicion. LA VIGESIMA SEGUNDA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la suscnipaon del presente contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las nhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones previstas para contratar en la Constitucion Politica, articulo 8¢
de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones aphcables y que si llegaren a sobrevenir
durante la ejecucion del contrato se dara aplicacion a lo dispuesto por el articulo 9°
de 1a misma ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS. EL CONTRATISTA se
obliga para con el Departamento a allegar poliza anica de cumplimiento expedida
por una compania de seguros legalmente establecida en el pais que ampare 0s
siguientes nesgos: |- DE CUMPLIMIENTO del Contrato para reparar 105 pPerjuicios
derivados del eventual incumplimiento del contrato, debera constituir una garantia
unica por el 10% del valor del contrato por el término del mismo, cuatro (4) meses
mas y hasta la liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO. La vigencia de la garantia
empezara a computarse a partir de la fecha de iniciacion del Contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. De conformidad con el Decreto 4828 de 2.008, y demas normas que
aclaren, sustituyan o modifiquen, EL CONTRATISTA debera ampliar la vigencia de la
poliza de cumplimiento hasta el momento de la liquidacion del Contrato.
PARAGRAFO TERCERO. De no liquidarse ei Contrato de comun acuerdo, dentro de
los cuatro meses siguientes a la terminacion del plazo estipulado en el mismo,
debera EL SUPERVISOR solicitar al CONTRATISTA la ampliacion del término de
vigencia de la poliza, hasta el momento de la liquidacion del Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integrante de
éste contrato los siguientes documentos. 1- Los documentos que soportan el
proceso pre-contractual. 2- Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se
expidan con posterioridad. 3- Los documentos necesanos para la legalzacion que se
elaboren. 4- Los documentos que soporten la gjecucion del mismo. 5- El acta de
liquidacion bilateral o acto administrativo de liquidacion unilateral segun sea el caso.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION. Para celebrar
el presente contrato, el CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. Asi mismo, debera acreditar la inexistencia de
antecedentes de responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA  SEXTA.
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. El
presente contrato se perfecciona con la suscnpcion de las partes, y para su ejecucion f
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se requiere: A) Registro presupuestal. B) Constitucion de garantia y postenor
aprobacion por parte de la Direccion de Contratacion del Departamento. C) El pago
correspondiente a las estampillas de conformidad con las disposiciones
departamentales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD: De
conformidad con el Decreto 4828 de 2.008 y demas normas que aclaren, sustituyan
o modifiquen, EL CONTRATISTA acuerda y se obliga en forma wrevocable a
mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquer tipe de reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA,
en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. ACTA DE
INICIO: El acta de inicio sera suscrita por el supervisor y el CONTRATISTA dentro de
los cinco (5] dias habiles siguientes a la fecha de legalizacion del contrato CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. COPIA. Del presente contrato solo s€ expedira un original que
reposara en la Direccion de Contratacion, de la cual se expedira fotocopia al
supervisor del presente contrato para los fines pertinentes. CLAUSULA TRIGESIMA.
DOMICILIO CONTRACTUAL. EL DEPARTAMENTO Y EL CONTRATISTA acuerdan, que
para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato como domicilio
contractual, la ciudad de Ibagué. Para constancia de aceptacion se firma en ibagueé a

los
ne 4
| ‘\
POR EL DEPARTAMENTO, 18 ASk 2011
LR
JUAN CAR BASTO TROCHEZ RRERA U
Secretario de Salud Departamental fesional Universitario
Ordenador del Gasto Secretana de Salud Departamental
Ejecutor Supervisora
POR EL CONTRATISTA,

"\Q§Q\\>E‘)Jb(0 6

JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ
C.C No. 93404.043

Froyecto s Camwio Gorraany
Newidd Loy Movxae! Geamin
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA GENERAL \ )
NIT: 800.113.672-1

DIRECCION DE CONTRATACION Soluciones

que transforman

Ibagué, 27 de Enero de 2016
EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

JESUS ANTONIO RUBIO GOME? identificado con NIT 93404043-1 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

|REPRESENTANTE LEGAL: JESUS ANTONIO RUBIO GOMEZ l
ACTO CONTRACTUAL No 489 DEL 18 de Abril de 2011 I
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN (A) INGENIERO (A) DE
SISTEMAS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA,
SEGUIMIENTO EN LA UNIFICACION Y CARGUE DE
LAS NOVEDADES DE LA BASE DE DATOS DE LOS
AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO DURANTE LA
VIGENCIA 2011

PLAZO (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

[VALOR $ 23.328.000,00 MCTE
|ACTA DE INICIACION No. 01 [[2011-04-28
|ACTA DE LIQUIDACION No. 01][2011-12-28
[SUPERVISOR || ALIX HERRERA URREA

Se expide a solicitud del 1nte?ado
DEL ROCIO ARBELA Z ARENAS

Proyecto: ADRIAN@QIARCELA FORERO FLOREZ
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Edificic de la Gobernacidon del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 9 piso



CERTIFICACION
DOCENTE CATEDRA

El departamento de Recursos Humanos de la INSTI TUCION UNIVERSITARIA DE COLOMBIA,
con personeria juridica N° 2202 de marzo 30 de 2010 emanada del Ministerio de educacion
nacional certifica que El ingeniero de sistemas Jests Antonio rubio Gémez identificado con la
cedula de ciudadania No 93.404.043 de Ibagué, presto sus servicios cumpliendo la funcion de
PROFESOR HORA - CATEDRA, dictando en nuestra institucion diferentes materias del plan de
estudio académico de los diferentes Programas Profesionales los cuales se rigen bajo la modalidad
de CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES sucesivos individualizados
por materia a dictar, con un horario pre-establecido por la Institucidn, y con una asignacion
variable en dinero de acuerdo a las materias dictadas y al nimero de horas que se necesita para

evacuar el contenido de la misma.
Esta relacidn contractual se refleja en las siguientes fechas:

e Desde el dia 15 de octubre 2019 hasta el 13 de noviembre 2019

e Desde el dia 18 de noviembre 2019 hasta el 13 de diciembre 2019
e« Desde el dia 13 de enero 2021 hasta el 9 de febrero 2021

e« Desde el dia 22 de febrero 2021 hasta el 19 de marzo 2021

e« Desde el dia 5 de abril 2021 hasta el 30 de abril 2021

e Desde el dia 15 de junio 2021 hasta el 13 de julio 2021

e Desde el dia 23 de agosto 2021 hasta el 17 de septiembre 2021

e Desde el dia 27 de septiembre 2021 hasta el 25 de octubre 2021

e Desde el dia 8 de noviembre 2021 hasta el 6 de diciembre 2021

La presente certificacion se da a los 21 dias del mes de diciembre de 2021.

Atentamente,

Diréccion de Recursos Humanos

ealizo: Vanessa Benavides- Aux Recursos Humanos

Carrera 7 No. 35-85 - Teléfono: 288-0871, 232-4070 - Fax: 245-4705- www.universitariadecolombia.edu.co - Bogota D.C. Colombia
Aprobacion Oficial: Personeria Juridica 2202, Marzo 30 de 2010 - MEN: Registros Calificados 104286 - 101401 - 101321 - 107998 - 107997 - 107876 - 91401
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